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INFORME DE VALORACIÓ I RESOLUCIÓ PER AL PROCÉS DE PROMOCIÓ INTERNA D’UN 

LLOC DE TREBALL DE CAP DE SERVEI D’EBM LA PETJADA A GUSAM, S.A. 

Antecedents. 

 

El dia 21 de novembre de 2024 la Comissió de Selecció va aprovar les bases que 

regulen  el  procés de promoció interna d’un lloc de treball de Cap de servei d’EBM La 

Petjada. 

 

El dia 22 de novembre de 2024, mitjançant publicació al web de GUSAM, 

www.gusam.cat, al tauler d’anuncis de les oficines de l’empresa i de l’escola bressol la 

Petjada i a l’aplicatiu de gestió del personal de GUSAM (Kairos), es convoca el procés 

de promoció interna i s’obre el període de recepció de candidatures que finalitza el 

13 de desembre de 2024 a les 23:59h. 

 

La composició de la Comissió de Selecció és la següent:  

 

• Presidenta:  

Maria Ballester Jiménez, gerent de GUSAM, S.A. 

 

• Vocals:  

Pilar Ruiz Carrion, Consellera de GUSAM, S.A. 

Jaume Arasa Aguirre, Conseller de GUSAM, S.A. 

Daniel Esteban Rebollo, Cap Financer de GUSAM, S.A 

 

• Secretaria:  

Marta Encuentra i Pubia, Cap de Recursos humans de GUSAM, S.A. 

 

• Vocals suplents:  

Cristina Basterra Sanz, Cap del Servei de Neteja de GUSAM, S.A 

Joan-Josep Salvà Riera, Cap del Servei de Deixalleria de GUSA, S.A. 

 

Informe. 

 

S’ha rebut un total d’1 sol·licitud, que compleix amb els requisits que estableixen les 

bases de la promoció interna.  

 

La relació provisional de persones admeses i excloses es publica al web de GUSAM en 

data 16 de desembre de 2024.  

 

Valoració de la fase d’oposició: 

 

En data 16 de desembre de 2024, es reuneix la Comissió de Selecció per avaluar i 

puntuar el projecte i l’exposició oral presentada, i segons determina el punts 8 de les 

bases reguladores del procés de selecció,  

http://www.gusam.cat/
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Fase d’oposició. Projecte i exposició. Taula de puntuació: 

 

Núm. Reg. 

Entrada 
Dígits DNI 

PROJECTE 

(màxim 10 punts) 

282 39368363E 9,75 

 

 

Valoració de la fase de mèrits: 

 

En data 17 de desembre de 2024, es reuneix la Comissió de Selecció per examinar i 

valorar la documentació i acreditacions aportades i segons determina el punt 9 de les 

bases reguladores del procés de selecció,  

 

Valoració de mèrits per a la selecció d’un Cap de Servei d’EBM. 

 

La puntuació de la valoració de mèrits serà el resultat de sumar la puntuació de tots els 

mèrits, que s’estableix en un total de 10 punts sense mínim exigit. 

 

Taula amb la puntuació dels mèrits: 

 

Reg. 

Entrada 
Núm. DNI 

Experiència (màxim 5 punts) 

Formació 

(màx 4)  

Altres 

(màx 1) 

Total 

(màx 10) 

Direcció 

EB 

pública 

(màx 4) 

Mestra 

EB 

pública 

(màx 4) 

Lloc 

relacionat 

(màx 1) 

282 39368363E 0,5 1,71 0,53 4 0,75 7,49 

 

Valoració de l’entrevista: 

 

El 17 de desembre de 2024, havent realitzat l’entrevista per a valorar les qualitats i 

idoneïtat de les persones aspirants al lloc de Cap de Servei de l’escola bressol 

municipal, segons determina el punt 10 de les bases reguladores del procés de 

selecció, la Comissió de Selecció estableix la següent puntuació de l’entrevista: 

 

Núm. Reg. 

Entrada 
Dígits DNI 

PUNTUACIÓ ENTREVISTA  

(màxim 3 punts) 

282 39368363E 3 
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Conclusions. 

 

Una vegada realitzat tot el procés, tenint en compte el que disposen els punts 5, 6 i 7 

de les bases reguladores i a la vista de les puntuacions obtingudes,  

 

La Comissió de Selecció estableix que: 

 

1. La persona seleccionada per la promoció interna de Cap de servei d’EBM: 

 

Reg. Entrada: 282, identificació DNI: 39368363E 

 

2. Es notifica particularment el resultat a la persona aspirant seleccionada. 

 

3. S’estableix un període de prova de sis mesos amb els efectes i la regulació que 

estableix la normativa. 

 

4. Qualsevol persona pot interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició 

davant la Comissió de Selecció que ha dictat la present resolució. Amb caràcter 

d’alçada, el resultat del concurs pot ser recorregut davant el Consell 

d’Administració de GUSAM S.A. a través del seu president en el termini d’un mes 

des de la data que es publiqui o notifiqui. 

 

Els actes de tràmit de la Comissió de Selecció no podran ser objecte de recurs, 

sens perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar 

possibles errors materials en la confecció de la llista d’aprovats, errors en la 

transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors 

observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 

òrgans de selecció.  

 

No obstant, es podrà interposar qualsevol altre recurs o reclamació que 

consideri oportú en defensa dels propis interessos. 

 

 

Signat electrònicament a Arenys de Munt,  

 

 

La Presidenta de la Comissió. 
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