5
7 GUSAM

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER A L'ACCES A LES PLACES
QUE FIGURIN A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE GUSAM, S.A.

1. Objecte i ambit d’aplicacié

1.1. Les presents bases generals tenen per objecte establir el marc comu que regird tots
els processos de seleccié de personal de GUSAM, S.A., tant per a la contractacid
indefinida com temporal, en qualsevol de les seves modalitafs.

1.2. Les bases generals s'aplicaran a qualsevol convocatdria que es redlitzi per a la
cobertura de llocs de treball de cardcter laboral dins de I'organitzacid.

1.3. Aguestes bases s’hauran de completar amb les bases especifiques de cada
convocatoria, en que s'indicaran les caracteristiues concretes de la placa, el perfil
professional requerit, les proves especifiques i els terminis particulars.

2. Principis rectors del procés selectiu

2.1. Els processos de seleccid es regiran pels principis constitucionals d’'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com pels de publicitat, fransparencia, imparcialitat i objectivitat.

2.2. D'acord amb I'article 55 de I'Estatut Bdsic de I'Empleat Public, GUSAM, S.A.
garanteix:

- Laimparcialitat i professionalitat dels drgans de seleccio.

- L'agilitat dels processos sense perjudici de la seva objectivitat.

- La igualtat d'oportunitats i la no discriminacié per raé de génere, origen,
orientacié sexual, edat, creences, o qualsevol altra condicid personal o social.

- Lainclusio efectiva de persones amb discapacitat en els processos de seleccid.

3. Publicitat i convocatories

3.1. Les convocatodries es publicaran en les pagines web de I' Ajuntament d’Arenys de
Munt www.arenysdemunt.cat , de GUSAM, S.A. www.gusam.cat i a XALOC
https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina o a altres mitjans que es considerin oportuns per
garantir la maxima difusio.

3.2. Cada convocatoria haurd d'indicar com a minim:

- Denominacid i caracteristiques de la placa o lloc de treball.
- Tipus de confracte i jornada.

- Requisits de les persones aspirants.

- Sistema i fases del procés selectiu.

- Composicid de I'organ de seleccid.

- Terminis de presentacid de sol licituds.

- Referéncia expressa a I'aplicacié d'aquestes bases generals.

4. Requisits de les persones aspirants

4.1. Les persones aspirants hauran de reunir, com a minim, els requisits segUents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unid
Europea, o complir les condicions establertes per la normativa vigent d'accés a
I'ocupacié publica.

b) Tenir complerts 16 anys i no superar I'edat maxima legal de jubilacid.
c) Estar en possessio de la tfitulacié exigida a les bases especifiques.

d) No haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié o empresa publica, ni trobar-se inhabilitada per a I'exercici de
funcions puUbliques.

e) No patir cap malaltia o limitacié que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

f) Tenir la titulacid exigida en les bases especifiques corresponents o estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué finalitzi el
termini de presentacid de sol licituds.

g) Tenir els coneixement suficients de la llengua catalana. Les persones que
participin en el procés selectiu hauran de demostrar coneixements suficients de
catald podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat segons
s'exigeixi en les bases especifiques.

4.2. Tots els requisits s’"hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte.

5. Presentacié de sol licituds

5.1. Les soliicituds s’hauran de presentar en el termini establert a la convocatoria,
mitjancant una instdncia en el registre d'entrada de la societat GUSAM, S.A.,
presencialment o electronicament.

5.2. Les persones aspirants hauran d'adjuntar la documentacié acreditativa dels requisits
exigits i, si escau, dels mérits al legats per a la seva valoracio.

5.3. L'organ convocant podra requerir I'esmena de defectes o omissions en la
documentacid presentada dins del termini que s'indiqui.

6. Admissi6é d’aspirants

6.1. Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, la Gerencia aprovard i publicard la
llista provisional d'admesos i exclosos, amb indicacié dels motius d'exclusio.

6.2. Les persones excloses disposaran d'un termini de cinc dies hdbils per presentar
allegacions o esmenes.

6.3. Resoltes les reclamacions, s'aprovard la llista definitiva d’admesos i exclosos, que
serd publicada als mateixos mitjans.
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7. Organ de seleccié

7.1.L’organ de seleccid estard compost per un nombre imparell de membres, no inferior
a tres, designats per la Geréncia de GUSAM, S.A., i actuard amb plena independenciaii
discrecionalitat técnica.

7.2. La seva composicié haurda de respectar el principi de paritat de génere i garantir la
competéncia tecnica dels seus membres.

7.3. Les persones que en formin part hauran d’abstenir-se de participar quan concorrin
causes de recusacio o conflicte d'interés.

7.4. L'organ de seleccidé podra comptar amb el suport d’assessors especialistes per a
proves concretes, amb veu pero sense vot.

8. Sistemes de seleccié

8.1. Els sistemes de seleccid podran ser:
a) Concurs: valoracié de mérits professionals i formatius.
b) Oposicid: redlitzacid de proves tedriques, practiques i/o psicotécniques.
c) Concurs-oposicid: combinacidé d'ambdds sistemes.

8.2. El sistema aplicable i les proves concretes s'establiran a les bases especifiques de
cada convocatoria.

9. Valoracié de mérits i proves selectives

9.1. En el cas del concurs o concurs-oposicid, els merits s'hauran d'acreditar
documentalment abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol licituds.

9.2. L'organ de seleccid establird la puntuacidé de cada prova i mérit d'acord amb els
criteris fixats a les bases especifiques.

9.3. Totes les proves hauran de respectar els principis d'objectivitat, proporcionalitat i
adequacid al lloc de treball.

10. Reserva per a persones amb discapacitat

10.1. GUSAM, S.A. promourd la participacid de persones amb discapacitat en igualtat
de condicions.

10.2. Les persones aspirants que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%
podran sol licitar adaptacions de temps o mitjans per a la realitzacié de les proves.

11. Proposta de contractacid i periode de prova

11.1. Finalitzat el procés, I'dorgan de seleccid elevard a la Geréncia la proposta de la
persona candidata amb millor puntuacid.
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11.2. La contractacié es formalitzard d'acord amb la legislacié laboral i el conveni
collectiu de GUSAM, S.A.

11.3. S'aplicard el periode de prova establert al conveni collectiu de GUSAM, S.A.

12. Borses de treball

12.1. GUSAM, S.A. podrd constituir borses de treball amb les persones aspirants que hagin
superat alguna fase del procés selectiu, per a futures contractacions temporals o
substitucions.

12.2. El funcionament i vigéncia d'aquestes borses es determinaran a cada
convocatoria.

13. Régim d'impugnacié

13.1. Els actes derivats dels processos selectius podran ser impugnats mitjancant la
presentaci® de reclamacions o recursos davant la Geréencia o el Consell
d’ Administracio, segons correspongui.

13.2. Contra les resolucions administratives de GUSAM, S.A., que es considerin actes
definitius, es podrd interposar la corresponent reclamacié laboral davant la jurisdiccid
social, conforme a la legislacié vigent.

14. Interpretacié i aplicacio

14.1. La interpretacid i aplicacidé d'aquestes bases correspondrd a la Gerencia de
GUSAM, S.A., que podrd dictar instruccions complementaries per garantir la seva
execucio.

14.2. En tot alld no previst en aquestes bases s'aplicard el que disposi la normativa laboral
vigent, I'Estatut Basic de I'Empleat Public en els aspectes aplicablesiel conveni col lectiu
de GUSAM, S.A.

Arenys de Munt, signat electronicament
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ANNEX 1

A LES BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LES PROVES SELECTIVES PER A L'ACCES A LES
PLACES QUE FIGURIN A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE GUSAM, S.A.

FORMULARI DE SOL L1ICITUD
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Sol licitud / Instancia

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

DNI Telefon E-mail
Domicili NUm. Pis Porta
Poblacid C.P.

EXPOSO

Assabentat/da de la convocatoria del procés de seleccid de personal i coneixent les
bases que la regulen,

SOL 1ICITO

Ser admes/a en el procediment selectiu ....ccccceveveeeeiinnen..

Signatura

Arenys de Munt, d de 202

RELACIO DE DOCUMENTS APORTATS
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Documentacid:

1 Fotocopia del DNI/NIF/NIE.

L Curriculum Vitae.

L Informe de vida laboral.
1 Carnet de conduir.

L1 Altres:

1 Titulacié requerida o equivalent.

Responsable del tractament

Delegat de proteccié de dades

Finalitat del fractament

Base juridica

Destinataris

Drets de les persones

Conservacio de les dades

Reclamacié

GUSAM, S.A.

Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt.
Tel. 93 79507 67

gusam@gusam.cat www.gusam.cat

gusam@gusam.caf
Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt
Tel. 9379507 67

Mantenir la vostra relacid amb GUSAM, S.A. als
efectes de la comunicacid del delegat de proteccid
de dades.

Compliment d'una obligacid legal aplicable al
responsable del tractament.
Les dades sén obligatories per tframitar la sol licitud.

Les vostres dades no es comunicaran a tercers.
Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les o
suprimir-les, oposar-vos al tractament i sol licitar-ne la
limitacié, enviant la vostra sollicitud a I'adreca de
GUSAM, SA.

Mentre es mantingui la vigéncia de la comunicacio.

Podeu presentar una reclamacié adrecada a
GUSAM, S.A.



