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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS DE L'EMPRESA
MUNICIPAL GUSAM, SA.

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte de la present convocatdria regular el procés de seleccid per
a la creacié d'una borsa de treball de personal de neteja d'equipaments
municipals.

Descripcié del lloc de treball: Personal de neteja d'equipaments
municipals de GUSAM. SA.

Nombre de places convocades: Borsa de freball.

Grup de classificacié: E

Contracte: Temporal per substitucions de baixes o vacances.
Periode de prova: 1 mes.

Jornada laboral anual: 1.736h/any.

Retribucié anual bruta: 18.983,71€/any.

2. FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar sén les indicades en la descripcidé de llocs de treball
de GUSAM, S.A., personal de neteja d’equipaments municipals:
e Netejar els edificis municipals, seguint els plans de neteja establerts per
l'empresa.
e Atendre les peticions de neteja exira, per part dels responsables dels
centres de treball.
e Fer comandes de material al cap.
e Avisar, al cap, d'incidencies o desperfectes als llocs de treball.

e Netejarles eines de treball, i magatzem, al final de cada jornada laboral.

3. REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE SELECCIO

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones
aspirants reuneixin les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea
o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors.
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Estar en possessid del certificat d’'escolaritat o en el cas d’'aspirants
estrangers/es, del certificat equivalent.

No haver estat persona condemnada per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual. No constar en el registre de delictes sexuals.

No estar inhabilitat/da ni separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracié publica.

Posseir la capacitat funcional necessaria per arealitzar I'acompliment
de les tasques propies del lloc de treballl.

Domini de la llengua catalana. Poder acreditar el certificat A2 de la
Secretaria de Politica LingUistica o equivalent. Les persones aspirants
hauran de lliurar, dins el termini de presentacié de solflicituds, un dels
documents seguents:

- Document que acrediti el coneixement del catald dins I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de
manera oficial a Catalunya la susdita materia en I'ensenyament
obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d'educacié secunddaria
public, en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i
Innovacio Educativa.

- Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d'estar en
possessio del cerfificat A2 de catald de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquests
coneixements de llengua catalana, hauran de superar una prova
especifica de nivell A2, amb caracter obligatori i eliminatori.

Per realitzar aquestes proves, la Comissié de seleccié comptarad amb
I'assessorament de  persones tecniques especidlitzades en
normalitzacio lingUistica.

Els requisits esmentats no seran puntuables.
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4. PROCEDIMENT

1.- La convocatoria

Es fard publica a través dels webs de I'Ajuntament d’Arenys de Munt
www.arenysdemunt.cat, de GUSAM SA www.gusam.cat i a XALOC.

Els restants i successius anuncis relacionats amb agquesta convocatoria es faran
pUblics Unicament en el web de GUSAM www.gusam.cat.

2.- La Comissio de seleccid

Es constitueix la Comissié de seleccid per dur a terme I'avaluacio de les persones
candidates.

Estard integrada per un nombre senar de persones formades per la Presidencia,
vocalies i secretaria.

Presidenta: Gerent de GUSAM.

Vocals: Cap de servei de neteja de GUSAM.
Vocal suplent: Tecnic de GUSAM.

e Secretaria: Cap de Recursos Humans de GUSAM.

La Comissid podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de
les fases del procés de seleccio, que actuaran amb veu pero sense vot.

La Comissid de seleccid no es podra constituir ni podra actuar sense I’ assistencia
de la majoria dels seus membres, siguin fitulars o suplents.

La Comissid de seleccio esta facultada per resoldre tofs els dubtes o les
discrepdncies que es produeixin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

3.- Presentacio de candidatures

Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de
sol licitar-no mitjancant una instancia en el reqgistre d'entrada de la societat
GUSAM SA presencialment o electronicament. Annex 1.

Presencialment, sera al despatx de GUSAM situat al Rial Bellsolell nUm. 5 primer
pis, adrecada a la Presidencia del Consell d’Administracié i indicar que es
realitza per poder participar en el procediment selectiu del lloc de treball:
“Personal de neteja d’'equipaments municipals de I'empresa GUSAM SA.”

Electronicament, a partir del registre d’entrada electronic. Es podrda tramitar al
web de www.gusam.caf al’apartat de Seu electronica - Tramitacio electronica,
utilitzant la instancia generica i afegint els documents necessaris (requereix
autenticacié electronica).

L'horari de presentacié de les instancies presencials sera de 9 a 14 hores: de
dilluns a divendres.


http://www.arenysdemunt.cat/
http://www.gusam.cat/
http://www.gusam.cat/
http://www.gusam.cat/
https://www.seu-e.cat/ca/web/gusarenysdemunt/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15096982?p_auth=UvI5YhoO
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Les instancies aniran acompanyades de la seglent documentacioé:

e FotocoOpia del DNI/NIF/NIE.

e Fotocopia del certificat d'escolaritat o equivalent.

e Curriculum (personal i professional) i tota la documentacid acreditativa
de I'experiencia professional i dels merits allegats. La data maxima per
presentar els merits serd el darrer dia de presentacié de solicituds,
qualsevol merit aliegat amb data posterior no serd acceptat.

e Informe de vida laboral actualitzat.

e Qualsevol altra documentacid que la persona aspirant consideri per ser
tinguda en compte per la Comissio.

4 .- Termini de presentacio de candidatures

El periode per a la presentacié de candidatures serd de 15 dies naturals, a
comptar des de I'endemad de la publicacié de I'anunci.

La presentacid de sol licitud per participar en aquest procés implica la plena i
total acceptacid dels aspirants del contingut integre d'aquestes bases
reguladores.

5.- Admissio de les persones aspirants

Transcorregut el periode de sol licituds, en un termini maxim de 5 dies naturals,
s'elaborarda la relacid provisional de persones admeses i excloses que es
publicara al web de GUSAM, S.A.

Es concediran 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions que han
de serresoltes en el termini de 5 dies naturals segUents a la finalitzacié del fermini
d’esmenes i reclamacions.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolucid on s'aprovi el
llistat definitiu, el qual es fara public de la mateixa manera.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la relacié provisional es
considerarda elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

6.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu constara de fres fases.

La primera fase es valoraran les aptituds de capacitats, segons les acreditacions
documentals presentades, mitjancant valoracié de merits per part de la
Comissio de seleccid. Aguesta fase tindrd una puntuacio maxima de é punts.

A la segona fase es realitzard una prova escrita per valorar de manera objectiva
els coneixements de neteja de les persones candidates. Aquesta prova tindra
una punfuacié maxima de 5 punts.

A la tercera fase es durd a terme una entrevista personal a les persones
candidates per part de la Comissid de seleccid. Aquesta prova tindrd una
puntuacié maxima de 5 punts.
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La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat de
persones admeses i excloses, aixi com els resultats, es publicaran al web de
GUSAM. Amb aquesta publicacié es considerard feta I'oportuna notificacié a
les persones interessades.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el
DNI/NIF/NIE. La manca de presentacidé d'aguest document determinard
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procediment selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats, excepte per raons de forca maijor justificats, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

6.1.- Fase 1: Avaluacid dels mérits de les persones candidates:

La puntuacié de la valoracidé de merits serd el resultat de sumar la puntuacié de
tots els mérits, que s'estableixen amb un total de 6 punts, conforme el segUent:

Haver treballat desenvolupant tasques de neteja:
e 1 punts per any treballat. Maxim 6 punts.
Haver freballat duent a terme tasques d'atencid al public:

e 0,5 punts per any treballat. Maxim 2 punts.

6.2.- Fase 2: Prova escrita:

La prova escrita serd tipus test on es preguntard sobre coneixement dels estris i
productes de neteja, distribucid del temps i la planificacié de les tasques de
freball.

La prova tindrd 10 preguntes ila puntuacié maxima per pregunta serd 0,5 punts.

6.3.- Fase 3: Entrevista personal:

Aquesta enfrevista la realitzara la Comissid de Seleccio, valorant les qualitafs i
idoneitat de les persones aspirants en relacié amb el lloc de freball a proveir, per
tal d’avaluar el grau d'adequacié al perfii de competéncies professionals
requerides. Permetrd obtenir I'ampliacié o aclariments necessaris sobre la seva
experiencia professional per disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de
les persones aspirants. La puntuacio maxima sera de 5 punts.

5. RESOLUCIO DEL PROCES | PUBLICACIONS DE RESULTATS

La qualificacié final de les persones aspirants serd la suma de les puntuacions
assolides en les fases de que consta el procés de seleccid. En cas d’'empat en
la puntuacié global, la Comissid de seleccid desempatara.
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6. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Sense perjudici que la Comissié de seleccid pugui declarar deserta la
convocatoria, si, al seu criteri, no hi concorren persones aspirants amb la
quadlificacié minima imprescindible.

L'ordre de preferencia, a fi d'efectuar les substitucions o la cobertura de places
vacants, vindrd determinat per I'ordre de puntuacio.

La persona que no comparegui 0 que renuncii després de ser convocada,
passard a ocupar I'Ultim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa una oferta
de treball (expressament o tdcita) quedard exclosa definitivament. També
quedard exclosa d'aquesta borsa, la persona que previament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Quan una persona de la borsa hagi ocupat un lloc temporalment i finalitzi el seu
servei, s'hi tornard a incorporar ocupant el primer lloc: sempre que hagi obtingut
un informe positiu.

La borsa quedard sense efectes en el moment que es readlitzi un nou procés
selectiu d'igual tipologia de places o bé un cop franscorreguts 2 anys.

7. REGIM DE RECURSOS

Qualsevol persona pot interposar amb cardcter potestatiu recurs de reposiciod
davant el mateix organ que ha dictat la resolucio.

Amb caracter d’'alcada, el resultat del concurs que emeti el fribunal qualificador
pot ser recorregut davant el Consell d’Administracié de GUSAM SA a tfravés del
seu president en el termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o
notificat.

Els actes de tramit de la Comissid de Seleccidé no podran ser objecte de recurs,
sens perjudici que s'hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeéetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccid.

No obstant aixo, es podrd interposar qualsevol altre recurs o reclamacié que
consideri oporty en defensa dels seus interessos.

Arenys de Munt, signat electronicament
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ANNEX T
A LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA D'EQUIPAMENTS
MUNICIPALS DE L'EMPRESA MUNICIPAL GUSAM, SA.

FORMULARI DE SOL 1ICITUD



N\

7 GUSAM

Sol ficitud / Instancia

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

DNI Telefon E-mail
Domicili NUm. Pis Porta
Poblacio C.P.

EXPOSO

Assabentat/da de la convocatoria del procés de seleccid de personal i
coneixent les bases que laregulen; reunint totes les condicions establertes en el
punt 3 de les bases.

SOL 1ICITO

Ser admes/a en aquest procediment selectiu per a la creacié d’'una borsa de
treball de personal de neteja d'equipaments municipals de I'empresa municipal
GUSAM, SA.

Netejador/a GRUP E I:I
Signatura
Arenys de Munt, d de 2024
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RELACIO DE DOCUMENTS APORTATS

Documentacio:

L Fotocopia del DNI/NIF/NIE.

U Curriculum Vitae.
U Informe de vida laboral.
O Altres:

01 Titulacié requerida o equivalent.

Responsable del tractament

Delegat de proteccié de dades

Finalitat del tfractament

Base juridica

Destinataris

Drets de les persones

Conservacio de les dades

Reclamacié

GUSAM, S.A.

Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt.
Tel. 93 79507 67

gusam@gusam.cat www.gusam.cat

gusam@gusam.cat
Rial Bellsolell, 5, 1r, 08358 Arenys de Munt
Tel. 93 79507 67

Mantenir la vostra relacid amb GUSAM, S.A. als
efectes de la comunicacié del delegat de
proteccio de dades.

Compliment d'una obligacio legal aplicable al
responsable del fractament.

Les dades son obligatories per tframitar la
sol dicitud.

Les vostres dades no es comunicaran a tercers.

Podeu accedir ales vostres dades, rectificar-les
O suprimirles, oposar-vos al fractament i
sol ficitar-ne la limitacié, enviant la vostra
sol icitud al’adreca de GUSAM, SA.

Mentre es mantingui la vigencia de la
comunicacio.

Podeu presentar una reclamacié adrecada a
GUSAM, S.A.



